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Controle de Versoes

Versao | Data Aprovacao Principais Alteragoes

1.0 Set/2021 Area de Compliance  Versao original

2.0 Abr/2026 Fernando Graton —  Atualizagdo normativa completa: Decreto 11.129/2022;
CEO Lei 14.133/2021 (revoga Lei 8.666/1993); LGPD

aprofundada; listas internacionais de due diligence
(OFAC, ONU, UE); critérios ESG; seguranca da
informacéo; prazos legais de quarentena de ex-
agentes publicos; ISO 37001/37301; clausula LGPD
contratual; politica de nao retaliagao; corregdes
tipograficas e padronizagao visual.
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MENSAGEM DA LIDERANCA

A 3P Brasil acredita que relagbes comerciais integras e transparentes sdo a base de um
negocio sustentavel e confiavel. Esta Politica formaliza o compromisso da empresa com
a selecao e gestao responsavel de todos os seus parceiros, fornecedores e prestadores
de servicos.

Mais do que um documento de conformidade, esta Politica representa um convite:
queremos construir uma cadeia de valor formada por parceiros que compartilham dos
mesmos valores éticos e do compromisso com a integridade.

Convido todos 0s nossos parceiros a conhecer estes principios, pratica-los em suas
organizagdes e nos ajudar a construir um ambiente de negdcios mais ético e
transparente para todos.

Fernando Graton
CEO — 3P Brasil - Abril 2026

3pbrasil.com.br
+55 11 3320 6464
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1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece os critérios e diretrizes adotados pela 3P Brasil em relagao aos
processos de selecao, contratagdo, supervisdo e gestdo contratual de todo e qualquer
fornecedor, prestador de servigos, agente, consultor, distribuidor, representante ou
parceiro comercial (coletivamente, "Terceiros").

Seu objetivo € garantir que todas as relagdes comerciais da 3P Brasil sejam pautadas
por condutas integras, em conformidade com a legislagéo aplicavel e alinhadas com os
mais elevados padrdes éticos nacionais e internacionais.

BASE LEGAL E NORMATIVA

Esta Politica observa: Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao); Decreto n® 11.129/2022 (Programa
de Integridade); Decreto n°® 8.420/2015 (Parédmetros de avaliac&o); Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitagées); Lei n°® 13.709/2018 — LGPD; Lei n° 9.613/1998 (PLD-FT); ISO 37001:2016; ISO
37301:2021; ISO 31000; ISO 26000; Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao.
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2. ABRANGENCIA

As diretrizes desta Politica aplicam-se a:

 Todos os colaboradores, acionistas e diretores da 3P Brasil

* Fornecedores, prestadores de servigos, consultores, agentes, distribuidores e demais
Terceiros que mantenham ou venham a manter relagdo comercial com a 3P Brasil

» Subcontratados dos Terceiros, na extensao prevista nos respectivos contratos

Compete aos gestores difundir esta Politica a suas equipes e garantir seu cumprimento
integral. Em caso de duvidas: compliance@3pbrasil.com.br

3pbrasil.com.br
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3. ORIENTAGOES GERAIS E PRINCIPIOS

A 3P Brasil pauta todas as suas relagbes comerciais pelos seguintes principios
inegociaveis:

» Integridade e ética em todas as etapas do relacionamento comercial

» Conformidade com a legislagéo anticorrupgéo nacional e internacional

+ Transparéncia nos processos de selecéo, contratacdo e pagamento

* Proporcionalidade dos controles ao nivel de risco identificado

*  Melhoria continua do programa de integridade

3pbrasil.com.br
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4. SELEGCAO DE TERCEIROS — AVALIAGAO PREVIA (DUE
DILIGENCE)

Antes de estabelecer qualquer relacao comercial, a 3P Brasil realiza processo de
avaliacao prévia (due diligence) proporcional ao nivel de risco da relagdo, conforme os
parametros estabelecidos no Decreto 8.420/2015, Decreto 11.129/2022 e na ISO
37001.

4.1 Verificagoes Basicas

Todo processo de contratagao inclui, no minimo, as seguintes verificagdes sobre o
Terceiro candidato:
* Analise de capacitagao técnica e profissional para a prestacdo dos servigos ou
fornecimento contratados

* Pesquisa de midia e reputagao, incluindo envolvimento em acusagdes de corrupgao ou
atos ilicitos

» Consulta a cadastros publicos nacionais: CEIS, CNEP, CEPIM, CADIRREG e Cadastro
de Licitantes Inidéneos do TCU

* Consulta a listas restritivas internacionais: OFAC SDN List (EUA), Lista Consolidada da
ONU e Lista de Sangodes da Unido Europeia

» Verificagdo de compatibilidade da remuneragdo com as praticas usuais de mercado

» Verificagcdo de auséncia de caracteristicas de empresa de fachada: enderego coletivo,
auséncia de estrutura organizacional, sede em paraiso fiscal ou divergéncia de dados
do CNPJ

POR QUE INCLUIMOS LISTAS INTERNACIONAIS

A ISO 37001 (clausula 8.2) exige consulta a listas restritivas internacionais quando ha parceiros
com exposigcao transnacional. As listas da OFAC (EUA), ONU e UE sé&o referéncias globais de
sangoes e entidades de alto risco. Sua consulta é considerada boa pratica pelo Decreto 8.420/2015
e fortalece a efetividade do programa de integridade.

4.2 Verificagbes Complementares

Obrigatérias quando o Terceiro se enquadrar em qualquer dos seguintes fatores de
risco:

+ Poderes para representar a 3P Brasil perante agentes publicos

* Interagdo com o Poder Publico como parte da prestagéo de servigo

+ Comissao ou taxa de sucesso estipuladas em contrato

* Indicacéo por agente publico

+ Alegagdes de envolvimento com corrupgéo na verificagédo basica

* Midia negativa relacionada ao nome do Terceiro

» Operagao em setor de alto risco: infraestrutura, satde publica, defesa, utilities

» Sede ou subsidiarias em jurisdi¢gdes de alto risco (lista GAFI/FATF)

4.3 Critérios de Nao Contratacao

A 3P Brasil nao contratara Terceiros que:
» Constem em qualquer lista restritiva nacional ou internacional

3pbrasil.com.br
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+ Tenham sido condenados por corrupgao, fraude ou lavagem de dinheiro no Brasil ou
no exterior

+  Na&o demonstrem alinhamento com os principios éticos da 3P Brasil

*  Nao demonstrem conformidade minima com a LGPD quando o contrato envolver
tratamento de dados pessoais

* Apresentem caracteristicas de empresa de fachada

3pbrasil.com.br .
+55 11 3320 6464
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5. CONTRATAGAO DE TERCEIROS

Toda contratacao de Terceiro deve ser formalizada por contrato escrito, sendo vedados
contratos verbais. A atuagdo do Terceiro somente tera inicio apds a celebragédo e
assinatura do contrato definitivo.

5.1 Conteudo Minimo dos Contratos

Todo contrato celebrado com Terceiros devera conter, no minimo:

* Descrigao detalhada dos servigos ou produtos contratados

* Identificagcdo dos representantes do Terceiro autorizados a agir em nome da 3P Brasil
* Remuneragao e forma de pagamento detalhadas

* Previsdo ou vedagao expressa de subcontratagao

* Prazo de vigéncia

» Clausula anticorrupgéo (obrigatéria em todos os contratos, sem excegao)

» Clausula de protecdo de dados pessoais, quando o contrato envolver tratamento de
dados — LGPD art. 46 e Resolugdo CD/ANPD n° 2/2022

5.2 Subcontratacao

A subcontratacdo somente é admitida mediante previsdao contratual expressa e
aprovacao prévia da Alta Diregao. O subcontratado devera subscrever esta Politica e o
Cadigo de Etica e Conduta da 3P Brasil, estando sujeito as mesmas verificagdes de due
diligence do Terceiro principal. O Terceiro contratado torna-se corresponsavel pelo
monitoramento do subcontratado.

5.3 Pagamentos

Todos os pagamentos a Terceiros devem ser realizados exclusivamente por
transferéncia bancaria em conta de titularidade do préprio Terceiro, especificada no
contrato.

E expressamente proibido efetuar pagamentos para contas anénimas, contas de terceiros néo
vinculados ao contrato, contas em paraisos fiscais nao justificadas ou qualquer forma de
pagamento ndo rastreavel. O Compliance deve ser imediatamente comunicado em caso de
solicitagao de pagamento fora desses padroes.

3pbrasil.com.br
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6. RELACIONAMENTOS ESPECIFICOS

6.1 Contratagao para Obtencao de Licengas e Certidoes

A contratacdo de Terceiros para obtencédo de licengas, autorizagdes, permissdes e
certiddes junto ao Poder Publico deve ser excepcional. Quando imprescindivel, depende
de aprovacdo prévia do Compliance, que conduzira as verificacbes basicas e
complementares aplicaveis.

Qualquer proposta, solicitacdo ou promessa de vantagem indevida por parte de agente
publico deve ser imediatamente comunicada ao Compliance antes de qualquer novo
contato com o agente.

6.2 Contratagao de Ex-Agentes Publicos

A contratacdo de ex-agentes publicos é permitida, desde que atendidas
cumulativamente as seguintes condigdes:
»  Cumprimento do periodo de quarentena legalmente exigido conforme o cargo exercido:
— Minimo de 6 meses para servidores em geral (Lei 12.813/2013)
— 12 meses para dirigentes de agéncias reguladoras
— Até 3 anos para cargos de especial relevancia (Decreto 4.187/2002)
* Auséncia de conflito de interesses com a 3P Brasil
* Aprovacao do Departamento de Compliance
»  Submisséo ao processo regular de verificagdo basica e complementar

VEDAGAO IMPORTANTE

E expressamente vedada a contratacdo de individuos indicados por agentes publicos sem
submissao ao processo regular de contratagcdo da 3P Brasil. O ex-agente contratado ndo podera
utilizar contatos ou informacées privilegiadas obtidos na Administracdo Publica em beneficio da
empresa.

3pbrasil.com.br o
+55 11 3320 6464
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7. CRITERIOS ESG E SEGURANGA DA INFORMAGAO

7.1 Critérios Ambientais, Sociais e de Governangca — ESG

A 3P Brasil considera, na avaliacdo de Terceiros, critérios de responsabilidade
socioambiental, em consonéncia com a Lei 14.133/2021, a 1SO 26000 e o Pacto
Empresarial pela Integridade:

» Auséncia de registros de trabalho analogo ao escravo ou trabalho infantil

+ Conformidade com a legislagao ambiental aplicavel ao setor

+ Existéncia de politicas de diversidade, equidade e inclusédo

* Adocgéo de praticas de governanga compativeis com as da 3P Brasil

+ Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) pertinentes a
atividade

7.2 Requisitos de Seguranc¢a da Informagao

Terceiros que tenham acesso a sistemas, dados ou infraestrutura da 3P Brasil devem
demonstrar medidas minimas de seguranca da informacao, incluindo politica
documentada, controles de acesso adequados, processo formal de gestao de incidentes
e conformidade com a LGPD quando envolverem tratamento de dados pessoais.

FUNDAMENTO LEGAL

O art. 46 da LGPD impée a 3P Brasil a adogao de medidas técnicas e administrativas para proteger
dados pessoais, mesmo quando compartilhados com terceiros. A auséncia de exigéncias minimas
de seguranga configura falha de controle com potencial de responsabilidade solidaria perante a
ANPD, com multas de até 2% do faturamento, limitadas a R$ 50 milh6es por infragéo.

3pbrasil.com.br
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8. MONITORAMENTO DE TERCEIROS

O Compliance é responsavel pelo monitoramento continuo dos Terceiros de risco
elevado durante toda a vigéncia dos contratos, avaliando o cumprimento das obrigagdes
contratuais, desta Politica e da legislagao aplicavel.

8.1 Periodicidade

* Revisado anual obrigatdria para todos os Terceiros enquadrados em verificagbes
complementares

* Reavaliagdo imediata nos seguintes eventos supervenientes: (i) condenacéo judicial ou
administrativa; (ii) mudancga societaria relevante; (iii) inicio de investigagéo por
autoridades; (iv) surgimento de midia negativa relevante; (v) mudancga de escopo
contratual que amplie a exposic¢ao a risco; (vi) solicitagdo de pagamento fora dos
padrdes contratuais

8.2 Lista de Terceiros

A 3P Brasil mantém lista atualizada de todos os contratos ativos com Terceiros,
contendo data de assinatura e vigéncia, identificacao do Terceiro, objeto contratual,
nivel de risco e data da ultima avaliagdo. A atualizacao é responsabilidade conjunta dos
Departamentos Juridico e de Compliance.

3pbrasil.com.br
+55 11 3320 6464
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9. POLITICA ANTICORRUPGAO

A 3P Brasil garante que todas as suas atividades comerciais cumprem integralmente a
legislagao anticorrupgéo aplicavel, nacional e internacional.

9.1 Vedagoes Absolutas

Sao expressamente proibidos a todos os colaboradores e Parceiros de Negdcios da 3P
Brasil:
»  Oferecer, prometer, pagar ou autorizar qualquer vantagem indevida a agentes publicos
ou terceiros do setor privado, direta ou indiretamente
* Receber, aceitar ou concordar em aceitar qualquer coisa de valor de forma indevida
» Utilizar doagdes ou patrocinios para influenciar decisdes de negécios ou agdes de
autoridades

* Realizar pagamentos de facilitagdo, mesmo quando considerados aceitaveis em
algumas jurisdigbes

RESPONSABILIDADE OBJETIVA — LEI 12.846/2013

A Lei Anticorrupgdo brasileira prevé responsabilidade objetiva da empresa por atos de seus
colaboradores e terceiros, independentemente de dolo ou culpa. Isso significa que a empresa
responde pelo comportamento de seus parceiros de negécios mesmo sem ter conhecimento direto
de irreqularidades. Por isso a selegao criteriosa de Terceiros ndo é apenas uma boa pratica — é
uma necessidade legal.

9.2 Declaragao de Apoio

A 3P Brasil espera 0 mesmo compromisso e cooperagdo efetiva com os principios
anticorrupgao por parte de todos os seus parceiros, fornecedores, clientes e
colaboradores. Ao firmar contrato com a 3P Brasil, o Terceiro declara ciéncia e
compromisso com os termos desta Politica e do Cédigo de Etica e Conduta da empresa.

3pbrasil.com.br
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10. CANAL DE DENUNCIA

A 3P Brasil incentiva colaboradores e Terceiros a reportar condutas contrarias a esta
Politica ou ao Cédigo de Etica e Conduta. A denlncia pode ser feita de forma
identificada ou andénima, com garantia de sigilo, confidencialidade e nao retaliagdo ao
denunciante de boa-fé.

Canal de Denuncia 3P Brasil

Disponivel 24h - Identificado ou Anénimo - Sigilo e Nao Retaliagdo Garantidos
https://3pbrasil.com.br/compliance/#denuncia

POLITICA DE NAO RETALIAGAO

A 3P Brasil adota politica de tolerancia zero a retaliagdo, como pilar essencial do seu
Programa de Integridade, assegurando que nenhum denunciante de boa-fé sofra
represalias em decorréncia do relato de suspeitas, indicios ou fatos relacionados a
irregularidades, violagdes legais, descumprimento de normas internas ou condutas
incompativeis com os valores da Empresa.

E expressamente vedada qualquer forma de retaliagdo direta ou indireta, inclusive, mas
nao se limitando a: demissdo, rebaixamento, suspensdo injustificada, alteragao
prejudicial de fungbes, assédio moral, discriminacdo, ameacga, coacgao, intimidacao ou
qualquer outro ato que cause prejuizo profissional, pessoal ou reputacional ao
denunciante.

A protecao contra retaliacado aplica-se a todos aqueles que, de boa-fé:

* Realizem denuncias por meio dos canais oficiais
* Colaborem com investigagdes internas

» Fornecam informagdes ou testemunhem no ambito de apuracdes conduzidas pela
Empresa

Qualquer tentativa ou pratica de retaliacao sera tratada como infragdo grave, sujeitando
0 responsavel as medidas disciplinares cabiveis, independentemente do seu nivel
hierarquico ou fung¢ao, sem prejuizo de outras responsabilizagdes administrativas, civis
ou penais aplicaveis.

O Comité de Compliance é responsavel por monitorar e coibir praticas retaliatorias, bem
como por adotar as medidas necessarias para proteger o denunciante e preservar a
integridade do processo de apuragao, observados os principios da confidencialidade,
da imparcialidade e da boa-fé.

3pbrasil.com.br
+55 11 3320 6464
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11. RESPONSABILIDADE E PENALIDADES

O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a sangdes disciplinares, que
poderdo incluir adverténcia, suspensdo, demissdo por justa causa ou rescisdo
contratual, além de encaminhamento para processo judicial nas esferas trabalhista,
civel ou criminal.

RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA EMPRESA — LEI 12.846/2013 ART. 2°

A Lei Anticorrupgéo prevé responsabilidade objetiva da empresa, independente de dolo ou culpa.
A existéncia e efetividade desta Politica é o principal fator de redugao de multas (que podem chegar
a 20% do faturamento bruto) e de habilitagdo para acordos de leniéncia. Empresas sem programas
documentados tém multas agravadas em até 4% adicionais pelo Decreto 8.420/2015.

A 3P Brasil reserva-se o direito de instaurar investigagdo interna e, se necessario,
acionar autoridades competentes no Brasil e no exterior.

3pbrasil.com.br
+55 11 3320 6464
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12. CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO

Para garantir a conformidade legal, as seguintes regras aplicam-se a todos os
colaboradores e Parceiros de Negocios:
+ Pagamentos ou presentes ndo podem ser prometidos, oferecidos ou fornecidos a
funcionarios publicos ou a pessoas do setor privado, direta ou indiretamente
* Qualquer hospitalidade ou presente a ser recebido ou ofertado devera ter aprovagao
prévia da Area de Compliance
* Quando o cliente ou parceiro possuir politica de presentes mais restritiva, esta
prevalecera
+ Doacgdes e contribui¢cdes a instituicdes de caridade ndo podem ser usadas para
influenciar decisbes de negdcios
» Doacgdes para programas sociais somente com autorizacdo da Alta Direcéo e em
contas oficialmente registradas
* As decisbes comerciais devem ser pautadas pela integridade, transparéncia e
objetividade

Contamos com vocé para disseminar uma Cultura Etica e de Integridade
em nossos negocios!
3P Brasil - Politica de Relacionamento com Parceiros de Negoécios - Versdo 2.0 - Abril 2026
ernando Graton — CEO - www.3pbrasil.com.br -
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