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Prezados Colegas,

Na 3P Brasil, a busca pela exceléncia esta diretamente associada ao
compromisso permanente com elevados padrdes de ética, integridade e
conformidade. A confianga de que nossas acgdes sdo conduzidas de maneira correta
e responsavel € um pilar fundamental para a preservacido da reputagdo da
Companhia junto a clientes, acionistas, parceiros e colaboradores. Nesse contexto,
o Cédigo de Etica e Conduta de Negdcios da 3P Brasil foi desenvolvido como um
instrumento orientador, com o objetivo de apoiar a compreensao das
responsabilidades individuais e coletivas no exercicio de nossas atividades,
assegurando a condugao dos negécios de forma ética e em conformidade com a

legislagao aplicavel.

O Cddigo nao pretende abranger todas as situagdes que possam ocorrer,
mas estabelece diretrizes claras e principios essenciais que devem nortear nossas
decisbes e comportamentos. Ele reflete os valores fundamentais da 3P Brasil, bem
como as leis, regulamentos e politicas internas que regem nossa atuagao.
Reforcamos a importancia de sua leitura integral, consulta periddica e do
esclarecimento de eventuais duvidas sempre que necessario. A aplicagdo do Cédigo
ocorre de maneira equitativa e consistente, independentemente do cargo ou fungao

exercida na organizagao.

Acreditamos que resultados sustentaveis sdo alcangados por meio de um
ambiente de trabalho pautado pela colaboracao, inclusao, respeito e transparéncia.
Caso identifique qualquer situagado que nao esteja alinhada a esses principios, é
fundamental que se manifeste. O Codigo disponibiliza canais e recursos adequados
para o esclarecimento de duvidas e o reporte de preocupacdes. O comprometimento
de todos com o cumprimento das diretrizes estabelecidas € indispensavel para o
sucesso da Companhia e para a geragao de valor sustentavel aos nossos acionistas

no mercado em que atuamos.

Atenciosamente,

Gustavo Canuto
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1. OBJETIVO

Este Cédigo de Etica e Conduta de Negdcios tem por objetivo estabelecer os
principios éticos e as condutas esperadas de todos os colaboradores, parceiros e
terceiros que atuam em nome da 3P Brasil, constituindo a referéncia formal de
comportamento profissional nas relagbes internas e externas da organizagédo. As
diretrizes aqui estabelecidas orientam a atuacdo de cada individuo nas interagdes
com colegas, clientes, fornecedores, agentes publicos, concorrentes e demais partes
interessadas, assegurando que 0s negdcios da empresa sejam conduzidos com
integridade, transparéncia, respeito e em estrita conformidade com a legislagao
vigente nos mercados em que a 3P Brasil opera. Para a organizagdo, nenhum
resultado é legitimo se n&o for alcangado da maneira correta, e € esse principio que

fundamenta cada disposicdo deste documento.

O Cddigo constitui o instrumento central do programa de integridade da 3P
Brasil e deve ser considerado prioritario em todas as atividades da empresa, servindo
de base para a tomada de decisdes estratégicas e operacionais, para a prevengao
e o tratamento de desvios de conduta e para o fortalecimento continuo da cultura
ética da organizacédo. Mais do que um conjunto de regras, o documento traduz os
valores que sustentam a identidade da 3P Brasil em orientagbes objetivas e
aplicaveis ao cotidiano dos negocios, oferecendo referéncia segura para a agao
inclusive nas situacdes em que houver duvida sobre a conduta adequada, hipotese
em que o colaborador deve buscar orientagdo junto ao seu gestor ou a area de

Compliance antes de agir.

As diretrizes aqui estabelecidas sao complementadas pelas Dpoliticas,
diretrizes e procedimentos internos da 3P Brasil, que definem regras, critérios,
responsabilidades e controles especificos para cada processo ou tema, formando
com este Codigo um sistema normativo unico e coerente. O conhecimento e o
cumprimento desse conjunto documental sdo obrigatérios para todos os seus
destinatarios, e a alegagao de desconhecimento ndo exime qualquer colaborador ou

terceiro da responsabilidade pelo descumprimento das condutas aqui estabelecidas,
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cabendo a empresa assegurar a divulgagao, a capacitagao e o acesso permanente

ao conteudo vigente.

2. CAMPO DE APLICAGAO

Este Codigo aplica-se a todos os colaboradores da 3P Brasil,
independentemente da area, cargo, fungado, senioridade ou localizagao, incluindo
membros da Alta Diregdo, conselheiros, diretores, gestores, empregados efetivos,
estagiarios e aprendizes. A observancia das diretrizes aqui estabelecidas € condi¢cao
inerente ao vinculo mantido com a empresa, € nenhuma posicao hierarquica,
resultado comercial ou circunstancia de negdcio autoriza qualquer excegao ao seu
cumprimento. Cabe a lideranga, em todos os niveis, o dever adicional de dar o
exemplo na aplicagado deste Codigo, uma vez que a conduta dos lideres constitui

referéncia direta de comportamento para suas equipes.

As disposi¢oes deste documento estendem-se igualmente, no que couber, a
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de negocios, representantes,
consultores e demais terceiros que atuem em nome ou no interesse da 3P Brasil, os
quais devem conhecer e respeitar os principios aqui estabelecidos como condicao
para o inicio e a manutencgao do relacionamento comercial. A empresa reserva-se o
direito de avaliar a aderéncia de seus parceiros a estes principios nos processos de
contratagdo e ao longo da vigéncia dos contratos, podendo encerrar relacionamentos
com terceiros cuja conduta seja incompativel com os padrdes éticos deste Cédigo,

conforme avaliacido das areas de Compliance e Juridica.

O cumprimento deste Codigo € obrigatério em todas as unidades e operagdes
da 3P Brasil, em ambientes fisicos ou digitais, durante e fora do expediente, sempre
que o colaborador estiver atuando em nome da empresa ou em situagdes que
possam repercutir sobre a sua imagem e reputagdo. A abrangéncia inclui viagens de
negocios, eventos corporativos, treinamentos, confraternizagdes, interagbes em
redes sociais e qualquer outro contexto em que a conduta individual possa ser

associada a 3P Brasil, permanecendo o colaborador responsavel pelos efeitos de
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seus atos sobre a reputagédo da organizagdo mesmo fora do ambiente e do horario
de trabalho.

3. RESPONSABILIDADE

A estrutura de governanga deste Codigo tem como pilar central o
comprometimento da Alta Dire¢do, que patrocina a cultura de ética e integridade,
prové o0s recursos necessarios e da o exemplo na aplicacdo das diretrizes aqui
estabelecidas. As responsabilidades pela gestédo, disseminagdo e cumprimento do

Caddigo sao distribuidas conforme segue.

Compete a Alta Direg¢ao patrocinar o programa de integridade da 3P Brasil,
aprovar este Codigo e suas revisdes, prover os recursos humanos, tecnoldgicos e
financeiros necessarios a sua implementagéo e assegurar que a cultura ética seja
praticada em todos os niveis da organizagdo, demonstrando comprometimento
visivel com os principios aqui estabelecidos e conferindo autonomia e independéncia

as instancias responsaveis pela apuracao de desvios de conduta.

Compete ao Comité de Compliance deliberar sobre os casos de violagao a
este Cadigo, avaliar as situagdes de conflito de interesses, doagdes e patrocinios
que |he forem submetidas, recomendar as medidas disciplinares e corretivas
cabiveis e acompanhar a efetividade do programa de integridade, reportando a Alta
Direcao os temas relevantes e as situagdes que exijam decisdo estratégica.

Compete a area de Compliance gerir este Cdédigo e conduzir seu ciclo de
revisbes, promover os treinamentos e as acdes de conscientizagdo em ética e
integridade, administrar o Canal da Etica e conduzir as apuracdes de denuncias,
monitorar os indicadores de efetividade deste Cddigo, orientar colaboradores e
terceiros em caso de duvidas sobre a conduta adequada e manter os registros que

assegurem a rastreabilidade das praticas de ética e integridade da empresa.

Compete a area Juridica apoiar a analise das situagdes com potencial
impacto legal, avaliar os riscos regulatorios associados as condutas apuradas, apoiar

a conducgao de investigagdes internas e a adogao das medidas legais cabiveis e
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assessorar o Comité de Compliance e a Alta Diregao nas deliberagdes que envolvam

responsabilizagao civil, criminal ou administrativa.

Compete aos gestores e lideres disseminar este Cédigo em suas equipes,
zelar por um ambiente de trabalho respeitoso e livre de assédio e discriminacéo,
orientar seus liderados na aplicagao das diretrizes aqui estabelecidas, encaminhar a
area de Compliance as situagdes que exijam apuragao e abster-se de qualquer

conduta que caracterize retaliagdo a quem reporta preocupacgdes de boa-fé.

Compete aos colaboradores conhecer e cumprir este Codigo e as demais
politicas e diretrizes internas da 3P Brasil, formalizar sua adesao por meio da
assinatura do FR-CN-0001 — Termo de Ciéncia e Adesao, participar dos
treinamentos obrigatérios de ética, integridade e compliance e comunicar
imediatamente, pelos canais disponiveis, qualquer violagdo ou suspeita de violagao

de que venham a ter conhecimento.

4. TERMOS E DEFINIGOES

Para garantir a clareza e a correta aplicagdo deste Codigo, os seguintes

termos sao definidos:

e Alta Diregao: grupo formado por acionistas, conselheiros, presidéncia
e diretoria, responsavel pelas decisdes estratégicas da 3P Brasil.

e Assédio: qualquer comportamento repetido ou grave que humilhe,
constranja, intimide ou desrespeite uma pessoa, seja de natureza

moral ou sexual, no ambiente de trabalho ou nas relagbes de negdcios.

e Canal da Etica: canal oficial da 3P Brasil para receber dentncias ou
suspeitas de violagao das leis, deste Codigo ou das diretrizes internas,
disponivel para qualquer pessoa, com garantia de sigilo e possibilidade

de anonimato.
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Colaboradores: todas as pessoas que trabalham na 3P Brasil,
incluindo empregados efetivos, estagiarios, aprendizes e terceiros que

atuam em nome da empresa, em qualquer cargo ou fungéo.

Comité de Compliance: grupo formal responsavel por analisar e
decidir sobre casos de violagdo a este Codigo, conflitos de interesses,
doagdes e patrocinios, e por acompanhar o programa de integridade

da empresa.

Compliance: area responsavel por garantir que as atividades da
empresa sigam as normas internas, a legislagdo vigente e as boas
praticas éticas. E também a area que orienta os colaboradores em caso

de duvida sobre a conduta correta.

Conduta Etica: forma de agir esperada de todos os que se relacionam
com a 3P Brasil, baseada na honestidade, na transparéncia, no

respeito as pessoas e no cumprimento das leis.

Conflito de Interesses: situacdo em que interesses pessoais,
familiares, financeiros ou profissionais podem influenciar, ou parecer
influenciar, uma decisdo que deveria ser tomada exclusivamente no

interesse da empresa.

Corrupgao: oferecer, prometer, dar, solicitar ou receber qualquer
vantagem indevida, direta ou indiretamente, para obter beneficio

préprio ou para a empresa, envolvendo agentes publicos ou privados.

Cortesias: presentes, brindes, refeicbes, convites, entretenimento,
hospedagens e demais atengdes oferecidas ou recebidas no contexto

das relagbes de negdcios.

Dados Pessoais: qualquer informacao que identifique ou permita
identificar uma pessoa, como nome, documento, enderego, telefone,

imagem ou dados de localizagao.
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Discriminagao: qualquer tratamento desigual ou injusto motivado por
raca, etnia, género, religido, orientagdo sexual, nacionalidade, idade,
deficiéncia, aparéncia, condi¢do social ou qualquer outra caracteristica

pessoal.

Due Diligence: processo de verificagdo prévia da idoneidade, da
reputacdo e da regularidade de uma empresa ou pessoa antes de

iniciar ou renovar uma relacao comercial.

Informagao Confidencial: informacédo da empresa ou de terceiros que
nao € publica e que, se divulgada sem autorizagdo, pode causar
prejuizo aos negocios, a reputagao ou as pessoas, como estratégias,

pregos, contratos, projetos e dados de clientes.

Lavagem de Dinheiro: pratica de ocultar ou disfarcar a origem de
dinheiro ou bens obtidos por meio de atividades criminosas, fazendo

com que paregcam licitos.

Parceiros e Fornecedores: empresas ou pessoas que mantém
relagdes comerciais ou contratuais com a 3P Brasil, como fornecedores
de produtos e servigos, prestadores, representantes e parceiros de

negocios.

Pessoa Exposta Politicamente: agente publico ou pessoa que exerce
ou exerceu recentemente cargo, emprego ou fungao publica relevante,
assim como seus familiares e pessoas de relacionamento proximo,

cujas interagbes com a empresa exigem cuidado adicional.

Retaliagcao: qualquer ato de punigéo, perseguicéo ou prejuizo dirigido
a quem, de boa-fé, comunicou uma preocupacéao, fez uma denuncia ou

colaborou com uma investigacao.
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e Suborno: forma de corrupcao que consiste em dar ou receber dinheiro,
presente ou qualquer vantagem em troca de favorecimento indevido

em uma decisao ou negdcio.

5. FLUXOGRAMA

Por sua natureza normativa e orientativa, este Cédigo de Etica e Conduta de
Negodcios ndo descreve processos operacionais passiveis de representagdo em
fluxograma. As diretrizes aqui estabelecidas aplicam-se de forma continua e
transversal a todas as atividades da 3P Brasil, ndo seguindo um fluxo sequencial de

etapas.

6. DETALHAMENTO

Este Codigo apresenta os principios e as diretrizes de conduta da 3P Brasil
organizados por tema, percorrendo as dimensdes essenciais da atuagao ética da
empresa: os principios que fundamentam a cultura organizacional, o respeito as
pessoas e aos direitos humanos, o relacionamento com clientes, fornecedores e
terceiros, a comunicagao externa, os conflitos de interesses, as cortesias e os
patrocinios, a prevengao a corrupgao, o cumprimento das leis, as praticas
concorrenciais, a integridade das informacdes e dos registros, a confidencialidade e
a protecdo de dados pessoais e o funcionamento do Canal da Etica. Cada tema
detalha os comportamentos esperados e as praticas vedadas, oferecendo orientagao
objetiva para as situagdes concretas do dia a dia dos negocios.

As diretrizes aqui estabelecidas ndo esgotam todas as situagbes possiveis e
devem ser interpretadas em conjunto com as politicas e diretrizes internas da 3P
Brasil e com a legislagéo aplicavel, prevalecendo sempre a interpretagao que melhor
preserve a integridade, a transparéncia e a reputacdo da empresa. Diante de
situagdes nao previstas expressamente neste Codigo, ou em caso de duvida sobre
a conduta adequada em situagao concreta, o colaborador deve abster-se de agir por

conta propria e consultar previamente seu gestor imediato ou a area de Compliance,
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que é a instancia competente para orientar a aplicagcdo destas diretrizes. A duvida

comunicada em boa hora previne o desvio; a agao precipitada pode consolida-lo.

O descumprimento de qualquer diretriz deste Cdédigo constitui violagao
passivel de medidas disciplinares que abrangem desde a adverténcia até o
desligamento e o encerramento de contratos com terceiros, sem prejuizo das
sancgoes legais cabiveis nas esferas civil, criminal e administrativa. A omissao diante
de uma violagado conhecida também constitui conduta contraria a este Codigo, pois
ver e silenciar é igualmente uma escolha: espera-se de cada colaborador n&o apenas
que cumpra as diretrizes aqui estabelecidas, mas que atue ativamente na protecao
da cultura ética da 3P Brasil, comunicando pelos canais disponiveis toda situacao

que possa comprometé-la.

6.1. PRINCIiPIOS

Fazer o certo é o principio que sustenta todos os demais. Atuamos de maneira
ética e respeitosa em todas as circunstancias, e nenhum resultado é considerado
legitimo se nao for alcangado da maneira correta. A esse compromisso soma-se a
simplicidade, que nos leva a focar no que realmente agrega valor, atuando com
agilidade, eficiéncia e produtividade, sem burocracia desnecessaria e sem atalhos

que comprometam a integridade.

Acreditamos em um ambiente diverso e inclusivo, no qual todos s&o ouvidos,
respeitados e tém oportunidades reais de se desenvolver e contribuir. Cultivamos a
transparéncia com respeito, comunicando nossas ideias de forma clara e completa
e valorizando todas as opinides, independentemente do cargo ou da fungdo de quem
as expressa. E dessa combinagdo que nasce um ambiente colaborativo, positivo e

seguro.

Buscamos gerar valor para todos os publicos com os quais nos conectamos,
de maneira sustentavel e duradoura. Entendemos que somos todos lideres, cada um
responsavel pelo proprio desenvolvimento e pelo crescimento das pessoas ao seu
redor, e que evoluimos continuamente, valorizando grandes sonhos, respeitando as

individualidades e celebrando cada conquista ao longo do caminho.
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Desses principios decorrem as condutas esperadas de cada colaborador: ndo
aceitar nenhum comportamento que viole este Cédigo, responsabilizar-se por suas
préprias ag¢des, manter postura integra, honesta e profissional em todas as
situagdes, conhecer e cumprir as politicas e diretrizes da 3P Brasil e comunicar toda
duvida ou situagdo que possa representar, ou ser interpretada como, violagado a
legislagcao ou a este Codigo. Agir corretamente, sempre, € o compromisso que une

todos os que fazem parte da 3P Brasil.

6.2. RESPEITO, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

A 3P Brasil promove um ambiente de trabalho pautado pela diversidade e pela
inclusdo, no qual qualquer forma de preconceito ou discriminagéo € inaceitavel. Nao
sao toleradas atitudes discriminatorias relacionadas a raga, etnia, género, religiao,
orientacdo sexual, nacionalidade, origem, posicionamento politico, histérico
prisional, condi¢gdo socioecondmica, idade, estado civil, gravidez, deficiéncia,
caracteristicas fisicas, estilo de vida ou qualquer outro aspecto individual. A empresa
recruta e desenvolve profissionais com base em competéncia e em critérios claros

de avaliagéo, garantindo igualdade de oportunidades.

Qualquer forma de assédio ou intimidacdo é inadmissivel. Consideram-se
assedio e intimidagdo todos os comportamentos inadequados, sejam eles de
natureza sexual, abusiva, agressiva, humilhante, discriminatéria ou que causem
medo ou constrangimento. Todos os lideres e colaboradores tém a responsabilidade
de assegurar um ambiente de trabalho saudavel, postura que deve ser mantida
também nas relagbes com os publicos externos. A 3P Brasil promove um ambiente
de confiancga, no qual os colaboradores tém liberdade para levantar preocupacoées e

esclarecer duvidas junto aos gestores e demais envolvidos.

A 3P Brasil respeita o direito a liberdade de associagao, permitindo que os
colaboradores participem e sejam representados por sindicatos, movimentos sociais,
religiosos, politicos ou outras organizagbes, desde que essa participagdo néo
interfira em suas atividades e horarios de trabalho e ndo gere conflito de interesses.

A empresa € comprometida com a promocéao dos direitos humanos em toda a sua
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cadeia de valor e exige que suas operagdes, fornecedores e clientes assegurem a
erradicagao do trabalho infantil e do trabalho analogo ao escravo, com cumprimento

integral da legislagao vigente.

6.3. RELACIONAMENTO COM CLIENTES, FORNECEDORES E TERCEIROS

A atuacgao da 3P Brasil com clientes deve assegurar qualidade e garantia,
atendimento segundo as melhores praticas comerciais e sem qualquer tipo de
discriminagao, transparéncia quanto a especificacbes técnicas, condigdes
comerciais, prazos de entrega e padrdes de qualidade, e cumprimento integral da
legislagcdo de concorréncia. Toda relagdo com parceiros deve pautar-se pela

integridade, pela ética, pela transparéncia e pelo respeito a livre iniciativa.

A selecao de fornecedores deve ocorrer exclusivamente de acordo com as
necessidades da empresa, observando critérios objetivos, legais, técnicos,
comerciais, profissionais, reputacionais e éticos, mediante processos de
homologacéo e devida diligéncia. Nao sao aceitos trabalho infantil, trabalho em
condicbes analogas a escraviddo, descumprimento da legislacdo vigente nem
violagao das leis anticorrupcao. Os colaboradores da 3P Brasil ndo podem, em
hipétese alguma, solicitar ou receber vantagens de fornecedores. Os contratos com
terceiros devem conter clausulas obrigatérias de Compliance, incluindo o

cumprimento das leis anticorrupgcédo e a manutencao de elevados padrdes éticos.

A 3P Brasil é responsavel pela integridade das relagbes com terceiros que
atuam em seu interesse ou beneficio, podendo ser responsabilizada por agdes
realizadas em seu nome. Caso sejam identificadas irregularidades por parte de
terceiros ou situagcdes que possam comprometer a reputacao da empresa, estas
devem ser comunicadas ao gestor, & area de Compliance ou ao Canal da Etica.
Dependendo da gravidade do caso e da avaliagdo realizada pelas areas de
Compliance e Juridica, o relacionamento comercial podera ser encerrado. Toda
interacdo com Pessoas Expostas Politicamente exige atenc&o redobrada e deve ser

previamente comunicada a area de Compliance.
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6.4. COMUNICAGAO EXTERNA E MIDIAS SOCIAIS

A reputacao da 3P Brasil € um ativo construido ao longo do tempo e que pode
ser comprometido por uma unica manifestagcdo inadequada. Por essa razéo,
somente porta-vozes formalmente autorizados podem se manifestar em nome da
empresa, e os colaboradores sé podem compartilhar informacdes internas com a
imprensa ou com outros meios de comunicagao mediante autorizagao formal da area
responsavel. A divulgacao institucional de conteudo é realizada exclusivamente
pelos canais oficiais da empresa, e ao receber contato de jornalistas, analistas ou
qualquer publico externo solicitando informacdes sobre a 3P Brasil, o colaborador
deve abster-se de responder e encaminhar imediatamente a demanda a area

responsavel pela comunicagao corporativa.

No uso de redes sociais, todos devem agir com cautela redobrada, evitando
publicar mensagens, fotos ou qualquer material referente a empresa ou as suas
operagdes sem autorizacdo. Manifestacdes ndo aprovadas podem ser inadequadas
ou gerar interpretagdes equivocadas, colocando em risco a imagem e a reputacao
da 3P Brasil. E igualmente essencial proteger a privacidade de colegas, clientes,
fornecedores e concorrentes, evitando declaragdes, orais ou escritas, que possam
prejudicar a imagem dessas pessoas ou alimentar boatos, mantendo sempre uma

postura de respeito.

A 3P Brasil mantém estrita neutralidade politico-partidaria. Nenhum
colaborador esta autorizado a manifestar-se em nome da empresa sobre temas
politicos, religiosos ou institucionais, nem a utilizar recursos, marca ou instalacoes
da 3P Brasil para atividades de natureza politico-partidaria. A participagao individual
do colaborador em atividades dessa natureza é livre e respeitada, desde que
exercida em carater estritamente pessoal, fora do ambiente e do horario de trabalho
e sem qualquer associagao com a empresa. Em caso de duvida sobre o que pode
ou nao ser comunicado, o colaborador deve consultar previamente a area de

Compliance.
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6.5. CONFLITOS DE INTERESSES

Um conflito de interesses ocorre quando um colaborador, devido a interesses
proprios ou de terceiros, age ou € levado a agir de maneira contraria aos objetivos e
valores da 3P Brasil, favorecendo interesses pessoais ou de outras pessoas em
detrimento dos da empresa. Mesmo quando o colaborador n&o percebe o conflito ou
acredita que a atitude ndo traz impacto relevante, essas situagbes comprometem a
transparéncia, violam os principios da empresa e podem gerar riscos a sua imagem
e reputagcdo. Nao se deve contratar parceiros de negdcios com base em
relacionamentos pessoais, amizade, ganhos individuais ou vinculos com
investimentos externos, devendo prevalecer critérios como capacidade técnica,

reputacao, estrutura, transparéncia, concorréncia justa, qualidade e preco.

Sao vedadas e devem ser comunicadas imediatamente, entre outras, as
seguintes situagdes: participar do processo de contratagdo de fornecedores ou
clientes cujo proprietario seja familiar ou pessoa com vinculo conjugal ou afetivo;
oferecer ou solicitar oportunidades de emprego para familiares ou pessoas com
relacdo conjugal ou afetiva junto a clientes ou fornecedores; prestar servigos
pessoais, remunerados ou n&do, a parceiros comerciais ou concorrentes com os quais
o colaborador mantém contato direto; e solicitar, oferecer ou aceitar qualquer tipo de
favor, beneficio ou vantagem junto a parceiros comerciais, incluindo empréstimos ou
locacéo de imoveis a titulo pessoal. Os colaboradores devem cumprir integralmente
sua jornada de trabalho, sendo vedado realizar atividades paralelas durante o
expediente ou exercer atividades concorrentes que possam gerar conflito de
interesses, riscos legais, financeiros ou danos a imagem da 3P Brasil.

Se houver duvida sobre um possivel conflito, o colaborador deve comunicar
seu gestor direto ou as areas de Pessoas ou Compliance, agindo com total
transparéncia para identificar alternativas que minimizem ou eliminem o risco, como
0 ajuste da forma de contratagdo, da linha hierarquica ou das responsabilidades
contratuais. Quando houver indicios de conflito que possam causar prejuizo

financeiro, danos a imagem da empresa ou favorecimento indevido, sera conduzida
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investigacdo e, confirmado o conflito, serdo aplicadas as sangbes cabiveis. A

auséncia ou a falha na comunicagao prévia sera considerada fator agravante.

6.6. CORTESIAS, BRINDES, PRESENTES, DOAGOES E PATROCINIOS

Oferecer ou receber cortesias pode ser aceitavel, desde que feito de maneira
legal, apropriada e proporcional, respeitado o limite maximo de vinte ddlares
americanos ou o valor equivalente em moeda nacional. Devem ser observados os
seqguintes critérios: a cortesia nunca pode ter a intengao de influenciar decisdes de
negocios do destinatario; deve respeitar os limites e definigdes previstos nas
diretrizes internas; a oferta ou o recebimento deve ser permitido pelas leis aplicaveis
a ambas as partes; e a cortesia nao deve ser percebida como possivel conflito de

interesses.

Presentes, brindes ou beneficios ndo devem possuir valores desproporcionais
que possam influenciar, ou apenas aparentar influenciar, decisdes de contratacao,
compras, aquisi¢des, assinatura de contratos ou qualquer outra acido comercial.
Cortesias que excedam o limite estabelecido devem ser recusadas com a explicagao
da diretriz interna e, quando aplicavel, o item deve ser destinado a organizagao
assistencial aprovada pela 3P Brasil. A aceitacido de presentes, hospitalidades ou
beneficios incompativeis com os valores éticos da empresa sera considerada

violagéo deste Codigo.

Solicitacbes de doacdo ou patrocinio recebidas de fornecedores, clientes e
demais terceiros, bem como aquelas que a prépria 3P Brasil pretenda realizar,
devem ser encaminhadas a gestdo imediata e a area de Compliance para analise de
legalidade, adequagdo e auséncia de conflito de interesses, com posterior
deliberacdo do Comité de Compliance quando a relevancia do valor ou a natureza
do beneficiario assim exigir. Nenhuma doagéao ou patrocinio pode ser utilizado, direta
ou indiretamente, como instrumento para obtengdo de vantagens indevidas,
favorecimento em negociagdes ou influéncia sobre decisdes de agentes publicos ou
privados, e todos os registros dessas concessfes devem ser mantidos com

transparéncia e rastreabilidade. Em caso de qualquer duvida sobre o oferecimento
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ou o recebimento de cortesias, doagcdes ou patrocinios, o colaborador deve consultar
seu gestor ou a area de Compliance antes de agir, prevalecendo sempre a recusa
quando a situacado puder comprometer, ou apenas aparentar comprometer, a

imparcialidade e a reputacédo da 3P Brasil.

6.7. PREVENGAO A CORRUPGAO

A 3P Brasil ndo admite e proibe que seus colaboradores ou terceiros atuem
em beneficio proprio ou da empresa para praticar qualquer forma de corrupgéo ou
suborno, seja com agentes publicos ou com parceiros de negocios. Corromper
agentes publicos, nacionais ou estrangeiros, constitui crime, e as leis anticorrupgao
tém efeito extraterritorial, podendo responsabilizar a empresa e seus colaboradores
com multas e sangdes criminais. E absolutamente proibido oferecer pagamentos ou
beneficios, diretos ou indiretos, a agentes publicos com o objetivo de obter qualquer
tipo de vantagem, como facilitagao de licengas, permissoes, autorizagdes, certiddes,

liberacdes, aceleracao de processos ou reducao de multas.

S&o vedadas e devem ser imediatamente comunicadas ao Canal da Etica,
ainda que por mera suspeita, as seguintes situagdes: omitir, permitir, induzir ou
facilitar qualquer forma de corrupg¢ao ou suborno, direta ou indiretamente; deixar de
comunicar qualquer pagamento suspeito de ser indevido; manipular registros
contabeis com o objetivo de ocultar transa¢des ou fatos financeiros; oferecer,
prometer ou conceder pagamento, presente, contratagcao de familiares ou qualquer
outro beneficio com a intencéo de induzir ou recompensar condutas inadequadas ou
influenciar ilegalmente decisdes de agentes publicos; e solicitar, aceitar ou concordar
em receber presentes, pagamentos ou vantagens indevidas como recompensa ou

incentivo para condutas inadequadas.

Os registros contabeis da 3P Brasil devem ser transparentes, precisos e
refletir fielmente todas as transagdes e movimentacgdes realizadas, sem omissoes,
adulteragdes ou langamentos que ocultem a verdadeira natureza das operagdes,
uma vez que a integridade dos registros constitui barreira essencial contra a

corrupgao, o suborno e a dissimulagcdo de pagamentos indevidos. Os controles
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internos devem ser rigorosamente aplicados para assegurar que as informagdes
contabeis e financeiras estejam corretas, completas e em conformidade com os
orgaos reguladores, as legislagdes aplicaveis, os principios contabeis aceitos e as
praticas legais de mercado, permitindo a verificagdo e a rastreabilidade de cada
operagdo. Nenhum pagamento pode ser realizado sem a devida autorizagao,
documentagdo de suporte e registro adequado, e todo colaborador que identificar
langamento suspeito, despesa sem justificativa legitima ou qualquer indicio de
irregularidade contabil deve comunicar imediatamente o fato ao seu gestor, a area

de Compliance ou ao Canal da Etica.

6.8. CUMPRIMENTO DE LEIS E REGULAMENTAGOES

A 3P Brasil assume o compromisso de cumprir todas as leis aplicaveis aos
seus negocios e nao admite qualquer envolvimento que configure ilegalidade ou
esteja associado a praticas criminosas. A empresa atua com rigor diante de
situagbes que contrariem a legislagdo em suas instalagdes, incluindo o uso ou
comércio de substancias ilegais, pratica de violéncia, fraudes, agbes que
representem risco a seguranga das pessoas e embriaguez no ambiente de trabalho.
Dependendo da gravidade, a 3P Brasil podera aplicar desligamento, adotar medidas

legais e acionar as autoridades competentes.

E vedada qualquer participagdo em lavagem de dinheiro, assim entendida a
ocultagao ou o disfarce da natureza, origem, localizagao, destinagdo, movimentagao
ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes de atividades criminosas,
bem como a utilizagdo de bens oriundos de infragbes penais em atividades
econdmicas ou financeiras. Os parceiros de negocio devem possuir boa reputagao
e comprovada competéncia técnica e comercial, devendo ser aplicada a pratica de
due diligence nas relagbes comerciais. Nao devem ser realizadas operagdes com
empresas ou socios envolvidos em crimes comprovados ou sob suspeita de

atividades ilicitas.

A 3P Brasil proibe e repudia qualquer pratica de comércio ilicito, apoiando

apenas a venda legal de seus produtos, e exige atengao de todos os colaboradores,
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especialmente das areas comerciais e de distribuicdo, para identificar tentativas de
desvio ou utilizagao de produtos em canais irregulares. As negociagdes envolvendo
empresas ou individuos sujeitos a embargos ou sangdes internacionais devem
cumprir rigorosamente as restricbes legais aplicaveis, e qualquer situagao
envolvendo pessoas, empresas ou paises sancionados deve ser imediatamente

comunicada a area de Compliance.

6.9. PRATICAS CONCORRENCIAIS

A 3P Brasil valoriza e pratica a livre e justa concorréncia, considerando-a
essencial em suas relacbes comerciais. A empresa compete de forma ética e em
conformidade com a legislagdo concorrencial e antitruste, sem tolerar qualquer
envolvimento de seus profissionais em praticas anticoncorrenciais, como formacao
de cartéis, divisao de mercado, manipulacido de precos ou condutas predatodrias. A
legislagao concorrencial impacta diversas atividades, incluindo venda e exposi¢ao
de produtos, relagdes com fornecedores, distribuidores, clientes e concorrentes,
negociagao de contratos e definicdo da estratégia de precgos.

Nao sao permitidas agdes ou condutas que promovam ou incentivem
formacéo de cartéis, divisdo de mercado entre concorrentes, manipulagao de precos,
praticas predatérias ou desleais, suborno, espionagem, difamacgdo, violagdo de
propriedade intelectual, recebimento indevido de informacdes confidenciais ou
quaisquer outras praticas ilegais. Operag¢des comerciais com concorrentes, quando
necessarias, devem restringir-se a compra ou venda do produto, ao prego e as
condicbes de mercado, sem qualquer compartihamento de informagdes ou

estratégias comerciais.

Em situagcdes que envolvam contato com concorrentes, como reunidées de
associacdes de classe, sindicatos patronais, foruns, visitas técnicas ou outros
eventos, € fundamental ndo comentar nem estimular discussdes sobre pregos,
condigdes de venda ou estratégias comerciais e de negocios. Se algum desses
assuntos for abordado, o colaborador deve expressar imediatamente sua

discordancia, retirar-se da discusséo e comunicar o ocorrido ao gestor. As regras de



Numero: CN.00.01 PROCESSO DO SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE

Revisao: 01 OO
. . ) BRASIL
CODIGO DE ETICA E CONDUTA DE NEGOCIOS
Data: 04/08/2026 .
PUBLICO

concorréncia aplicam-se a todos os colaboradores, independentemente de cargo ou

funcdo, em ambientes profissionais ou sociais.

6.10. INFORMAGOES, REGISTROS CONTABEIS E TRIBUTOS

Todos os dados emitidos pela 3P Brasil, sejam financeiros ou operacionais,
devem refletir com precisdo as transacdes e eventos, incluindo valores, prazos e
categorias corretas. A manipulag&o intencional desses registros constitui falha grave
e violagdo deste Codigo, sem justificativa possivel, podendo resultar em
desligamento do colaborador e em responsabilizacdo civil e criminal. Os dados
financeiros da empresa devem seguir os principios contabeis reconhecidos
internacionalmente, com registros precisos, completos e veridicos, devidamente

arquivados e acompanhados da documentagao de suporte necessaria.

Todas as operagdes e contratos devem ser corretamente elaborados e
aprovados, em conformidade com a legislagado aplicavel e com as politicas e
diretrizes internas da 3P Brasil. Toda a documentacao, fisica ou digital, deve ser
arquivada para atender a fiscalizagbes tributarias, regulatérias, auditorias ou
verificagoes similares. Os colaboradores devem cooperar com auditores internos e
externos, com a area de Compliance e com fiscalizagbes de 6rgaos reguladores,
fornecendo informacdes de forma transparente, dentro dos prazos e formatos

solicitados.

A 3P Brasil cumpre rigorosamente toda a legislagao tributaria aplicavel as
suas operagoes e atua com transparéncia e boa-fé junto as autoridades fiscais e
demais orgaos competentes, assegurando que a apuracgdo, o recolhimento e a
declaracao de tributos reflitam fielmente a realidade econdmica de suas atividades.
Qualquer pratica de sonegacao, evasao fiscal, simulacao de operacgdes ou utilizagao
de artificios destinados a reduzir indevidamente a carga tributaria, seja em nome da
empresa ou de terceiros, é proibida e veementemente repudiada, sujeitando os
envolvidos as medidas disciplinares e legais cabiveis. Os colaboradores das areas
responsaveis pelas rotinas fiscais e contabeis devem zelar pela exatiddao e pela

tempestividade das obrigagcbes tributarias, e todo colaborador que identificar
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inconsisténcia, erro ou indicio de irregularidade nessa matéria deve comunicar

imediatamente o fato ao seu gestor, & area de Compliance ou ao Canal da Etica.

6.11. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

E fundamental garantir a protecdo dos dados e da privacidade de
colaboradores, clientes, fornecedores e de todos os individuos cujas informagdes
estejam sob a responsabilidade da 3P Brasil. Sdo consideradas informagdes
confidenciais aquelas cujo acesso por pessoas nao autorizadas pode prejudicar os
interesses da empresa, tais como bancos de dados comerciais, planos estratégicos
de preco e marketing, informagdes sigilosas sobre produtos e segredos industriais,
dados de pesquisas e desenvolvimento, ideias de negdcios, propostas e estratégias
corporativas, dados financeiros e resultados ainda n&do divulgados, dados pessoais

de colaboradores e informacgdes sobre licenca ou desenvolvimento de softwares.

O acesso, o0 uso, a divulgagcdo e o armazenamento de informacgbes
confidenciais e de dados pessoais, em particular os dados sensiveis, devem seguir
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e as diretrizes internas da 3P Brasil. E
responsabilidade dos colaboradores proteger as informagdes que permitem o acesso
aos ativos da empresa, incluindo cartdes de acesso, senhas e codigos de sistemas
restritos. Ndo se deve solicitar nem obter, de forma deliberada, informacdes
confidenciais de terceiros, a menos que sejam essenciais para o desempenho das
atividades e mediante a formalizagcao de termo ou contrato de confidencialidade. O
recebimento acidental de informagdes confidenciais de terceiros deve ser
comunicado imediatamente ao gestor. Informag¢des confidenciais com impacto
financeiro relevante ndo podem ser utilizadas para negociag&o de valores mobiliarios
nem compartilhadas com terceiros por colaboradores que tenham acesso a

informacgdes privilegiadas.

O dever de confidencialidade permanece vigente mesmo apds o
encerramento do vinculo do colaborador ou do contrato com o terceiro, pelo prazo
de cinco anos ou pelo prazo definido em instrumento contratual especifico,

prevalecendo o que for maior. O acesso, uso e compartilhamento de informacdes
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confidenciais da 3P Brasil por terceiros somente podem ocorrer em beneficio da
empresa, mediante autorizagdo das areas e gestores responsaveis, assinatura de

acordo de confidencialidade e cumprimento da legislagao de proteg¢édo de dados.

6.12. CANAL DA ETICA

O Canal da Etica constitui um dos principais instrumentos do Programa de
Integridade da 3P Brasil, disponibilizado para o recebimento seguro, confidencial e
rastreavel de manifestagdes relacionadas a fraudes, corrupgao, suborno, assedio
moral ou sexual, discriminacdo, conflitos de interesses, retaliacdo, desvios de
conduta, irregularidades envolvendo terceiros, violagdes as politicas corporativas, a
legislagdo aplicavel ou aos direitos humanos, bem como quaisquer outras situagdes
que possam representar riscos a integridade, a reputagdo ou ao patrimoénio da
organizacgao. A 3P Brasil incentiva colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes e
demais partes interessadas a reportarem, de boa-fé, qualquer conduta dessa
natureza, sendo dever de todo colaborador comunicar as violagbes de que tenha
conhecimento, uma vez que a omissdo diante de um desvio conhecido também
constitui conduta contraria a este Codigo. As manifestagdes podem ser realizadas
de forma identificada ou anbnima, por  meio do endereco

https://3pbrasil.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias ou dos demais

canais oficiais disponibilizados pela empresa.

Todas as manifestacdes sdo analisadas e tratadas pela area de Compliance
por meio de processo estruturado, que assegura imparcialidade, independéncia,
confidencialidade, preservacdo das evidéncias, presuncdo de boa-fé de todos os
envolvidos e observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, com
deliberagdo do Comité de Compliance nos casos de maior gravidade. Sempre que
necessario, outras areas da empresa, como Recursos Humanos e Juridico, além de
especialistas internos ou externos, poderao participar da condugado da apuracéo,
observando rigorosamente o principio da necessidade de conhecimento e a
confidencialidade das informagdes. O funcionamento do canal é auditado

anualmente para garantir sua efetividade.
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A 3P Brasil ndo admite qualquer forma de retaliagdo contra pessoas que, de
boa-fé, realizem denuncias, apresentem informagdes, atuem como testemunhas ou
colaborem com investigagdes internas, ainda que os fatos relatados nédo se
confirmem ao final da apuragado, e qualquer tentativa de perseguigdo ou prejuizo
dirigido ao relator constitui violagdo grave a este Codigo. Da mesma forma, o canal
nao deve ser utilizado para comunicacdes sabidamente falsas, caluniosas ou
realizadas com o intuito de prejudicar terceiros, situagdes que também serdo objeto
de apuracio e das medidas cabiveis. Em caso de duvida sobre a necessidade de
registrar uma manifestacdo, a orientagcdo da 3P Brasil € simples: quando houver
duvida, reporte. A comunicagao tempestiva permite prevenir riscos, proteger as

pessoas e fortalecer continuamente a cultura ética e a integridade da organizacao.

6.13. CICLO DE REVISOES

Este Cadigo de Etica e Conduta de Negdcios deve ser revisado a cada doze
meses, ou em prazo inferior sempre que ocorrerem mudancas relevantes na
legislagdo, na estrutura organizacional, nos riscos de integridade ou nas praticas de
negocio da 3P Brasil, bem como quando ligbes aprendidas em auditorias,
investigacdes internas, apuragdes do Canal da Etica ou andlises da administragéo
indicarem a necessidade de aprimoramento. A revisdo periddica assegura que o
documento permaneca atualizado, aderente a realidade operacional da empresa e

capaz de orientar a conduta de seus destinatarios diante de novos cenarios e riscos.

Cada ciclo de revisdo parte de uma solicitagcdo formal, cujo resumo é
registrado juntamente com a identificagdo do responsavel pela criagao ou alteragéo
do conteudo. A proposta de revisao € elaborada e submetida a aprovagao do Gestor
e do PMO, e somente apods essas aprovagdes a nova versao passa a vigorar. Toda
alteracao aprovada deve ser registrada no Histérico de Alteragdes deste documento,
com a identificacdo do numero da revisao, da data, da descricdo da alteracao
realizada, do responsavel pela criacdo ou alteracédo, do resumo da solicitacdo e das
aprovagdoes do Gestor e do PMO, assegurando a rastreabilidade completa da

evolugao do Cdodigo ao longo do tempo.
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ApOs cada revisdo aprovada, a nova versao deve ser divulgada a todos os
colaboradores por meio dos canais oficiais de comunicacéao interna, acompanhada
das acgdes de treinamento e conscientizagdo necessarias a sua compreensao. A
ciéncia da versao atualizada deve ser confirmada por meio da assinatura do FR-CN-
0001 — Termo de Ciéncia e Adesdo, assegurando que todo o quadro de
colaboradores mantenha adesao formal ao documento vigente e que a empresa

disponha de evidéncias dessa adesao para fins de governanga e auditoria.

7. NAO CONFORMIDADES

As violacdes a este Cadigo, identificadas por meio do Canal da Etica, de
auditorias, de investigacdes internas, de avaliagdes de risco ou de qualquer outro
mecanismo de controle, devem ser registradas, analisadas, tratadas e
acompanhadas pela area de Compliance, com deliberacdo do Comité de

Compliance nos casos de maior gravidade.

O tratamento de cada violagdo compreende a identificagdo e a descricdo do
desvio, a analise de sua causa, a definicdo e a implementacao de acdes corretivas
proporcionais a magnitude do desvio e aos riscos associados, e a verificagado da
eficacia das acgbes adotadas, com o objetivo de eliminar a causa e evitar a
recorréncia. As medidas disciplinares aplicaveis incluem adverténcia, suspensao e
desligamento, conforme a gravidade da conduta, sem prejuizo das medidas legais

cabiveis e do encerramento de contratos com terceiros.

Os registros das violagbes e das tratativas associadas devem ser mantidos
pela area de Compliance com rastreabilidade, atribuicdo de responsabilidades e
monitoramento do andamento das ag¢des, constituindo insumo para as analises da

Alta Diregao e para a melhoria continua do programa de integridade da 3P Brasil.

8. INDICADORES

A 3P Brasil estabelece e monitora indicadores relacionados a efetividade
deste Codigo com o objetivo de avaliar a aderéncia as suas diretrizes, a maturidade

da cultura de integridade, a cobertura das agdes de conscientizagdo e a eficacia dos
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mecanismos de reporte e tratamento de desvios de conduta. Para esse fim, adota,

no minimo, os seguintes indicadores:

IND-01 — Percentual de Adesdo ao Cédigo de Etica (%): relagdo entre o nimero
de colaboradores com o FR-CN-0001 — Termo de Ciéncia e Adesao devidamente
assinado e o total de colaboradores ativos no periodo, incluindo novos ingressantes.
Responsavel: Compliance. Frequéncia: Semestral.

IND-02 — Percentual de Cobertura de Treinamentos em Etica e Compliance (%):
relacdo entre o numero de colaboradores que concluiram os treinamentos
obrigatérios em ética, integridade e compliance e o total de colaboradores elegiveis
no periodo. Responsavel: Compliance. Frequéncia: Semestral.

IND-03 - Percentual de Denuncias Tratadas no Prazo (%): relac&o entre o numero
de denuncias recebidas pelo Canal da Etica que foram analisadas e encerradas
dentro do prazo estabelecido pela area de Compliance e o total de denuncias
recebidas no periodo. Responsavel: Compliance. Frequéncia: Semestral.

Os resultados desses indicadores sao acompanhados pela area de
Compliance e analisados periodicamente pela gestao e pelo Comité de Compliance,
servindo como insumo para auditorias, revisao de riscos, tratamento de violagdes e

aperfeicoamento continuo das praticas de ética e integridade da 3P Brasil.

9. RECURSOS

Para a implementacdo, o monitoramento e a melhoria continua das diretrizes
estabelecidas neste Cddigo, a 3P Brasil utiliza recursos humanos, tecnolégicos,
documentais e organizacionais compativeis com a abrangéncia de suas operagdes
e com 0s riscos associados a conduta corporativa, ao relacionamento com partes

interessadas e a protecédo do patriménio e da informacéo.

Constituem recursos humanos essenciais a area de Compliance, o Comité de
Compliance, a area Juridica, a area de Pessoas, os gestores e lideres de todas as
areas, a Alta Diregao e os colaboradores em geral, responsaveis pela disseminagao,
aplicagao, monitoramento e apuragao das diretrizes aqui estabelecidas.
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Também constituem recursos de apoio a plataforma do Canal da Etica, os
canais oficiais de comunicacao interna, os documentos e diretrizes internas da 3P
Brasil e os registros de treinamentos, do FR-CN-0001 — Termo de Ciéncia e Adeséo,
de investigagdes, de acbes corretivas e demais evidéncias necessarias para

assegurar rastreabilidade e governanga sobre as praticas de ética e integridade.

10. REFERENCIAS

Este Cddigo observa os requisitos e diretrizes dos seguintes documentos

normativos e instrumentos internos:
Legislagao aplicavel:

e Lein®12.846/2013 — Lei Anticorrupgao

e Decreto n° 11.129/2022 — Regulamento da Lei Anticorrupgédo e do
Programa de Integridade

e Lein®13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

e Lei n°14.457/2022 — Prevencao e Combate ao Assédio no Ambiente
de Trabalho

e Lein®12.529/2011 — Lei de Defesa da Concorréncia

e Lein®9.613/1998 — Lei de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro

e Decreto-Lei n° 5.452/1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho

Documentos internos:

e FR-CN-0001 — Termo de Ciéncia e Adesdo ao Coddigo de Etica e

Conduta de Negécios

11. HISTORICO DE ALTERAGOES

Revisdo Resumo da

Descri¢ao da Alteragao

Responsavel

Aprovagdo Gestor

Aprovagdao PMO

Criagdo - Alteragao

Solicitagdo

Criagdo inicial do

00 13/01/2026 Mapeamento e estruturagdo Daniela Aparecida Gustavo Canuto Carlos Fernando
do codigo de ética e Pereira documento Lopes Zeredo
conduta
01 04/08/2026 | Revisdo integral do Codigo Grazielly Paz Revisdo integral do | Vanessa de Sousa | Carlos Fernando

de Etica e Conduta de
Negocios, com adequagdo a

Barbosa

documento, com
adequagdo a

Marcelino

Lopes Zeredo
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estrutura padrao de
informagdo documentada da
3P Brasil e atribuigdo da
nomenclatura CN-0001. O
documento foi reorganizado
em onze itens, com a
formalizagdo do objetivo,
do campo de aplicagdo, das
responsabilidades por
instancia de governanga,
dos termos e defini¢des, dos
indicadores de efetividade e
das referéncias normativas
aplicaveis. As diretrizes de
conduta foram consolidadas
e aprimoradas, com
destaque para o
fortalecimento do Canal da
Etica e a instituigio do FR-
CN-0001 — Termo de
Ciéncia e Adesdo,
reforgando o compromisso
da organizagdo com a ética,
a integridade e a melhoria
continua do seu programa
de Compliance.

estrutura padrdo de
informacdo
documentada,
atribuigdo da
nomenclatura CN-
0001, consolidagdo
das diretrizes de
conduta,
fortalecimento do
Canal da Etica e
instituigdo do FR-CN-
0001 — Termo de
Ciéncia e Adesdo




